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कोहलपुर नगरपाललका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड: ०८ संख्या: ०१ लिलि: २०८१/०४/२३ 

 

भाग - ०२ 

कोहलपुर नगरपाललका 

 

कोहलपरु नगरपाललकाको वन्यजन्त ुप्रभाववत समदुायका लालग जीववकोपाजजन सधुार घमु्ती 
कोष पररचालन कायजववलध २०८१ 

स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ ले ददएको अलधकार प्रयोग गरी समदुायका 
सदस्यहरुकै सकृयतामा बचत संकलन र पररचालन गरी गााँउ घरमै आयमलुक कायजक्रम र साना उद्यम 
तथा हररत उद्यम व्यवसाय संचालन गनज कोहलपरु नगरपाललकाको वन्यजन्त ुप्रभावववत समदुायका लालग 
जीववकोपाजजन सधुार घमु्म्तकोष स्थापना तथा संचालन गने गरी बनाइएको देहाय बमोम्जमको कायजववलध 
कोहलपरु नगरपाललकाको लमलत २०८१/04/२० को नगर कायजपाललकाको बैठकले स्वीकृत गरी लाग ु
गरेको छ ।  

पररच्छेद–१ 
 प्रारम्म्भक 

१. संम्िप्त नाम र प्रारम्भ:  (१) यो कायजववलधको नाम “कोहलपरु नगरपाललकाको वन्यजन्त ुप्रभाववत 
समदुायका लालग जीववकोपाजजन सधुार घमु्ती कोष पररचालन कायजववलध २०८१” रहेको छ । 

(२) यो कायजववलध कोहलपरु नगरपाललकाको बैठकबाट पाररत भएको लमलतबाट प्रारम्भ हनुेछ ।  
२. पररभाषा:- ववषय वा प्रसंगले अको अथज नलागेमा यस कायजववलधमा, 
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(क) “ऐन”भन्नाले स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ सम्झन ुपदजछ ।   
(ख)  “घमु्ती कोष” भन्नाले यस कायजववलधको लनयम ४ मा उल्लेख भए बमोम्जम समदुायमा स्थापना 

भएको ववत्तीय कोषलाई जनाउदाँछ ।  
(ग)  “घमु्ती कोष अनदुान” भन्नाले बुाँदा (क) बमोम्जम स्थावपत घमु्ती कोष स्थापनाको लालग नेपाल 

सरकार नगरपाललका गैर सरकारी संघसंस्था वा अन्य लनकायबाट पाउने नगद अनदुानलाई 
सम्झन ुपदजछ । 

(घ)  “घमु्ती कोष संचालक” भन्नाले घमु्ती कोष संचालन गने बैधालनक समूहलाई जनाउाँदछ । 
(ङ)  “नगरपाललका” भन्नाले कोहलपरु नगरपाललकालाई जनाउाँदछ । 
(च)  “सभा” भन्नाले कोहलपरु नगरपाललकाको नगरसभालाई सम्झनपुछज । 
(छ)  “प्रमखु” भन्नाले नगरपाललकाको प्रमखु मेयरलाई सम्झनपुछज । 
(ज)  “उप प्रमखु” भन्नाले नगरपाललकाको उपप्रमखु उपमयेरलाई सम्झनपुछज । 
(झ)  “कायजपाललका” भन्नाले कोहलपरु नगरपाललकाको नगर कायजपाललकलाई सम्झनपुछज । 
(ञ)  “प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत” भन्नाले कोहलपरु नगरपाललकाको प्रमखु प्रशासकीय 

अलधकृतलाई जनाउाँदछ । 
(ट)  “ववधान” भन्नाले अनसुचुी - घ बमोम्जम तयार पाररएको घमु्ती कायजसलमलतले प्रमाम्ित मूल 

कानून वा ववलनयमलाई जनाउाँदछ । 
३. उद्दशे्य :- (१) यस वन्यजन्त ुप्रभावववत समदुायका लालग जीववकोपाजजन सधुार घमु्म्त कोषको मखु्य 

उदेश्यहरु देहाय बमोम्जम रहेका छन ्। 
(क) समदुायमा रहेका वन्यजन्तबुाट प्रभाववत पररवारका सदस्यहरुलाई प्राथलमकता ददई 

जीववकोपाजजन र आयआजजन गनजको लालग समूह गठन गरी सहभालगतामूलक वचत संकलन 
गने । 

(ख) संकललत बचतको पररचालन गरेर आयमलुक कायजक्रम र हररत उद्यम संचालनका लालग 
सहलुलयत ब्याज दरमा ऋि प्रवाह गरेर आधारभूत आवश्यकता पररपूलतज गनज सक्ने अवस्था 
सृजना गने । 

(ग) वन्यजन्त ुप्रभाववत समदुायको आयआजजनका लालग लगानीको सलुनम्श्तता गनज घमु्ती कोष 
स्थापना गनज सहयोग गने । 

(घ) स्थालनय स्तरमा स्वरोजगारको अवसर लसजजना गने । 
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पररच्छेद २-  

घमु्ती कोष संचालन 
४. घमु्ती कोष संचालक समूहको व्यवस्था:- (१) दफा ४ अनसुार स्थापना गररएको घमु्ती कोष देहाय 

बमोम्जममा िेत्रमा लगानी तथा पररचालन गररनेछ । 
(क) घमु्म्तकोष सञ्चालन गनजका समहु दताजका लालग कोहलपरु नगरपाललकालभत्र कुनै गाउाँ टोलमा 

समहु गठन गरी नगरपाललकाको संघ संस्था दताज शाखामा अनसचुी –१ बमोम्जम लनवेदन 
सवहत प्रमाम्ित ववधान पेश गनुजपनेछ । 

(ख) पेश हन ुआएको लनवेदन उपर छानववन गरी कोहलपरु नगरपाललकाले अनसुू ूची –२ 
बमोम्जमको दताज प्रमािपत्र उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

(ग) सहभालगतामलुक सम्पन्नता स्तररकरि गरेर वन्यजन्तबुाट प्रभाववत समदुायलाई प्राथलमकतामा 
राखी सहलुलयत ६ % व्याजदरमा ऋि उपलब्ध गराइनेछ । सो ऋि उपलब्ध गराउदा 
नगरपाललकाको घमु्म्तकोषको कायजववधीमा उल्लेम्खत अलधकतम थोक ऋि अनसुार उपलब्ध 
गराउनपुने छ ।   

(घ) घमु्ती कोषबाट सहलुलयत ऋि ललएका व्यम्िले लनम्न पेशा व्यवशायमा लगानी गनज 
सक्नेछन। 

(ङ) साना उद्यम तथा हररत उद्यम व्यवसाय संचालन । 
(च) तरकारी, फलफुलमा आधाररत आयआजजनमूलक कायजक्रम संचालन । 
(छ) कृवष तथा पशपुालन व्यवसाय । 
(ज) हररत उद्यममा आधाररत कोशेली घर संचालन । 
(झ) कोहलपरु नगरपाललकाको घमु्तीकोष व्यवस्थापन शाखाको लनगरानी तथा लनयलमत समन्वय 

र सहकायज कायज गने ।   
५. घमु्ती कोष अनदुान- (१) घमु्ती कोष संचालकले आफ्नो घमु्ती कोष स्थापना र बृदि गनजको लालग 

संघीय सरकार, प्रदेश सरकार, नगरपाललका, वडा कायाजलय, अन्य लनकाय वा गैर सरकारी संघ 
संस्थाबाट अनदुान ललन सक्नेछ । 
(क) यसरी अनदुान प्राप्त रकम कोषमा जम्मा गनुजपनेछ । 
(ख) कोषमा जम्मा भएको रकम समूहका सदस्यहरुको लनिजय गरेर मात्र खचज गनुजपनेछ । 

६. घमु्ती कोष पररचालनका लालग नीलत लनयमहरु- 
(क) घमु्ती कोष पररचालन गदाज घमु्ती कोष संचालकले घमु्ती कोषबाट पररचालन हनुे ऋिको 
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लसमा, ब्याजदर, वकस्ता भिुानी, लगानी, असलु उपर आदद कुरा समेटी आवश्यक लनयम 
बनाई दईु लतहाई सदस्य बाट अनमुोदन गराएर मात्र पररचालन गनुज पनेछ । 

(ख) घमु्ती कोषको पररचालन दफा ४ बमोम्जमको िेत्रमा सदस्यको माग, आवश्यकता, िमता, 
काम गने ठाउाँको अवम्स्थलत आदद लाई आधार मानेर गनुजपनेछ । 

(ग) कोषवाट ऋि प्रवाह गदाज पवहलो चरिमा वन्यजन्तबुाट पीलडत पररवारका सदस्यहरुलाई 
प्राथलमकता ददने छ । त्यसपलछ लबपन्न बगजलाई पालै पालो प्राथलमकता आधारमा ऋि 
उपलब्ध गराइनेछ । 

(घ) लगानी भएको कोषको रकम कामको प्रकृलत हेरेर तै्रमालसक वकस्ता वफताज गनुज पनेछ । ऋि 
पररचालनको क्रममा वकस्ता भिुानी प्रकृया र रकम तय गररनेछ । 

(ङ) कोषको रकम पररचालन घमु्ती कोष संचालकको सामवुहक म्जम्मेवारीमा गररने छ । 
(च) घमु्ती कोष पररचालनका लालग लबषयगत उप–सलमलत गठन गनज सक्नेछ । जस्तैैः बाख्रा पाल्न े

सदस्यहरुको ववषयगत सलमलत, लसलाई कटाई लसक्ने सदस्यहरुको लबषयगत उपसलमलत 
आदद। 

(छ) घमु्ती कोष संचालक वा सम्बम्न्धत सदस्यले घमु्ती कोष दरुुपयोग, वहनालमना, कुनै लापबाजही 
वा अन्य लनयम लबपररत कायज गनज पाउने छैन । 

(ज) सो सम्बम्न्ध उजरुी परेमा छानलबन गदाज दरुुपयोग, वहनालमना, लापरवाही भएको पाईएमा 
वहनालमना लबगो र सोही बराबरको जररवाना समेत गरी नगरपाललकाबाट असलु उपर गररनेछ। 

७. घमु्ती कोषको पररचालन ववलध 
(क) घमु्ती कोषवाट सहलुलयत व्याजदरमा सहयोग ललनका लालग कुनैपलन सदस्यले आफुले गनज 

चाहेको काम, व्यवसाय र आवश्यक रकम स्पष्ट लेखी समहूमा लनवेदन ददन ुपन ेछ । 
(ख) लनवेदनमा त्यो काम कसरी संचालन गररन्छ र कलत समयमा के कलत फाईदा हनु्छ, उल्लेख 

गनुज पनेछ । 
(ग) घमु्ती कायजसलमलतले सदस्यहरुवाट प्राप्त लनवेदनमा आवश्यक छलफल पलछ समहुको 

सहयोगमा व्यवसावयक योजना तयार गनुज पनेछ । 
(घ) सोही व्यवसावयक योजना अनसुार सहलुलयत व्याज दरमा ऋि प्रदान गने लनिजय गनेछ । 
(ङ) मागको आधारमा उि सदस्यले काम गनज सक्ने, नसक्ने ठहर घमु्ती कोष संचालनको 

वैठकले गनुजपने छ । 
(च) साथै वैठकले सदस्यको कायजशैली, िमता र घमु्ती कोष पररचालन लनयमका आधारमा 
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सहलुलयत ऋि उपलब्ध गराउने वा नगराउने लनिजय गनज सक्नेछ । 
(छ) घमु्ती कोषबाट सहलुलयत ऋि पररचालन गन े लनम्ित भएर सवै प्रकृया परुा गरे पलछ 

कबलुलयत नामा तयार पारर कम्म्तमा २ जना सदस्यहरु लाई सािी राखी ऋि माग गने 
व्यम्ि लबच सही छाप गराई रकम उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

(ज) घमु्ती कोष पररचालनको भिुानी वैंकको चेक माफज त वाट मात्र गररनेछ । 
८. चवक्रय ऋि लगानी ववलध- 

(क) घमु्ती कोषको रकम ललएको सदस्यहरुले सम्झौता वा कबलुलयतनामा अनसुार भिुानी गनुजपन े
छ । यसरी रकम प्राप्त भएपलछ घमु्तीकोष संचालकले रकम असलुी भरपाई ददनपुने छ । 

(ख) घमु्ती कोष पररचालन गदाज सदस्यहरुको सम्पन्नता स्तरीकरि वववरि अनरुुप प्राथलमकताको 
आधारमा ऋि लगानी गररनेछ्र । कुनै सदस्य ऋि ललन ुईच्छुक नभएमा लनजबाट सो 
सम्बम्न्ध लनवेदन ललई प्राथलमकताको आधारमा चवक्रय प्रिाली अनसुार अन्य सदस्यमा लगानी 
गनुज पनेछ । 

(ग) सदस्यहरुवाट प्राप्त भएको रकम ७ ददन लभत्र बैंक दाम्खला गनुजपने छ । वैंकवाट ६÷६ 
मवहनामा कारोवार वववरि ललएर आफ्नो बैंक खातासंग अध्यावलधक गनुजपनेछ । 

(घ) संचालकले बावषजक रुपमा आलथजक वववरि तयार पानुज पनेछ । 
(ङ) घमु्ती कोषबाट ऋि पररचालन गरी भएका काम र खचजको बावषजक रुपमा लेखा पररिि र 

सावजजलनक सामदुावयक लेखा पररिि गराउन ुपछज । 
(च) कोषको सम्चवालयले तै्रमालसक तथा बावषजक प्रगलत वववरि तयार गरर कोहलपरु 

नगरपाललकाको घमु्ती कोष व्यवस्थापन शाखामा बझुाउन ुपनेछ । 
 

 
पररच्छेद- ३  

वववाद समाधान 

९. वववादको समाधान (१) यस कायजववलध अन्तगजत स्थापना गररएको घमु्ती कोष स्थापना, पररचालन, 
व्यवस्थापन सम्बन्धमा कुनै वववाद उत्पन्न भएमा पिहरूले आपसी वाताजबाट त्यस्ता वववादहरू 
समाधान गनज सक्नेछन ्। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम वाताजबाट वववाद समाधान हनु नसकेमा पिहरुले प्रचललत 

काननु बमोम्जम स्थानीय न्यावयक सलमलतमा लनवेदन ददन ुपनेछ । 
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१०. बाधा अड्काउ फुकाउनेैः यो कायजववलध कायाजन्वयन गने क्रममा कुनै वाधा अड्चन उत्पन्न भएमा 
नगरपाललकाको लनिजय बमोम्जम हनुेछ ।  

 
पररच्छेद-४ 

घमु्ती कोष संचालक सलमलतको व्यवस्था 
११. घमु्ती कोष संचालक सलमलत: घमु्ती कोषको उम्चत पररचालन र पारदम्शजता कायम गनजको लालग 

देहाय बमोम्जमको घमु्ती कोष संचालक सलमलत गठन गररनेछ । 
संयोजक - नगरपाललकाको उपमयेर  
सदस्य - आलथजक ववकास सलमलत संयोजक 
सदस्य - कृवष शाखा प्रमखु 
सदस्य - पश ुसेवा शाखा प्रमखु 
सदस्य सम्चव - कोहलपरु नगरपालीका घमु्ती कोष व्यवस्थापन सलमती व्यवस्थापक  

(क) सञ्चालक सलमलतको बैठकमा आवश्यकता अनसुार अन्य सम्बम्न्धत वडाका जनप्रलतलनलध, 

कमजचारी, कुनै सरकारी वा गैरसरकारी लनकाय, सहकारी, बैक तथा ववत्तीय सघ 
स्ंसथाहरुलाई आमम्न्त्रत गनज सक्ने छ ।  

(ख) नगरपाललका म्स्थत नगरकायजपाललकाले गठन तथा सञ्चालन गरेको घमु्म्तकोष तथा त्यस 
कोषको सञ्चालनको लालग म्जम्मेवारी तोवकएको कमजचारीले यस कोषको समेत कामकाज 
गनुजपने छ। 

 

१२. सञ्चालक सलमलतको बैठक तथा कायज प्रिालीैः 
(क) सञ्चालक सलमलतको बैठक सामान्यतया मवहनाको एक पटक बस्नेछ । यसरी बैठक बस्दा 

एक बैठक र अको बैठक बीचको समय २ मवहना भन्दा बढी हनु ेछैन ।  

(ख) सञ्चालक सलमलतको बैठक सञ्चालक सलमलतको सम्चवालयमा अध्यिले तोकेको लमलत र समय 
र स्थानमा बस्नेछ । 

(ग) सञ्चालक सलमलतको बैठकको लनिजय उपम्स्थत सदस्यहरूको बहमुतबाट गररने छ । 

(घ) सञ्चालक सलमलतको अध्यिले बैठकको अध्यिता गनेछ , अध्यिको अनपुम्स्थलतमा लनजले 
तोकेको व्यम्िले बैठकको अध्यिता गनेछन ्। 

(ङ) सदस्य सम्चवले बैठकमा भएको छलफल तथा लनिजयहरूको अलभलेख प्रमाम्ित गरी राख्न ुपनेछ 
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(च) बैठक सम्बन्धी अन्य कायजववलध सञ्चालक सलमलतले तय गरे बमोम्जम हनुेछ । 

(छ) सञ्चालक सलमलतले आफ्ना महत्वपूिज लनिजयहरू सावजजलनक गनुज पनेछ ।  

(ज) सञ्चालक सलमलतको सदस्यहरूले बैठकमा भाग ललए वापत नगरपाललकाको नगर 
कायजपाललकाका सदस्यहरूले पाए सरहको बैठक भत्ताको व्यवस्था गनज सवकनेछ त्यसको 
व्यवस्था कायजक्रम कायजन्यवयमा सहयोग गने संस्थाले गने छ  सहयोगी संस्था नरहेको 
खण्डमा नगरपाललकाले त्यसको व्यवस्था गनज सक्नेछ । 

१३. सञ्चालक सलमलतको काम, कतजव्य र अलधकारैः 
(क) कोषको नीलत, बजेट तथा कायजववलध स्वीकृत गरी कायजक्रमहरू सञ्चालन गने । 

(ख) कोषको कायजक्रमहरूको वावषजक प्रलतवेदन तयार गरी नगरसभा र सम्बद्ध लनकाय समि प्रस्ततु 
गने । 

(ग) समदुायमा आधाररत छनौट गररएका समहुहरुले लनयम अनसुार, ऋि लगानी गदाज तोवकएका 
शतजहरू पूरा भए नभएको, तदअनरुूप कायज भए नभएको अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गने र 
आवश्यक सल्लाह तथा लनदेशन ददने ।  

(घ) कोषको वावषजक लेखापरीिि गने/गराउने । 

(ङ) कोषको लेखापरीििको प्रलतवेदन नगरपाललका माफज त ्नगर सभामा पेश गरी प्राप्त लनदेशनलाई 
कायाजन्वयन गने / गराउने । 

(च) दताज भएका टोल ववकास संस्था,मवहला समहु, उपभोिा सलमलत, व्यवस्थापन सलमलत, सामाम्जक 
तथा आलथजक उद्यमहरूको आवश्यक समन्वय गने । 

१४. सञ्चालक सलमलतको सम्चवालयको कामैः 
(क) सञ्चालक सलमलतका लनिजयहरू कायाजन्वयन गने । 

(ख) कोषको कायजक्रम बमोम्जमको प्रवक्रया अनरुूप कायाजन्वयन गने ।  

(ग) प्रलतवेदनहरू तयार गरी सञ्चालक सलमलत, तथा सम्बम्न्धत लनकायमा प्रस्ततु गने ।  
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                               पररच्छेद-५ 

अनगुमन तथा अन्य व्यवस्था:  
१५. अनगुमन व्यवस्थाैः घमु्ती कोष स्थापना, पररचालन ब्यवस्थापनको अनगुमनको व्यवस्था देहाय 

वमोम्जम हनेु छ । 
(क) सञ्चालक सलमलतले आफ्नो कायज िेत्रलभत्रको कायजको अवस्थाको बारेमा लनयलमत अनगुमन तथा 

मलु्याङ्कन गरर आवश्यक सल्लाह ददन सक्नेछ । 
(ख) घमु्ती कोष संचालन गनज सहयोग गने संस्थाले सपुररवेिि तथा अनगुमन गनजसक्ने छ । 
(ग) घमु्ती कोषबाट सहलुलयत ऋि प्रदान गररएका ऋिी र लनजहरुले संचालन गरेका उद्यमको 

बारेमा घमु्ती कोष संचालकले प्रत्येक लतन मवहनामा घमु्ती कोष व्यवस्थापन शाखामा प्रगलत 
प्रलतवेदन उपलब्ध गराउन ुपनेछ ।  

(घ) अनगुमनको क्रममा अनदुान प्राप्त घमु्ती कोषको रकम प्रभावकारी रुपमा सदपुयोग नभएको 
पाईएमा संचालकलाई उपलब्ध गराएको रकम वैंक रोक्का गरी सो रकम नगरपाललका स्तरीय 
घमु्ती कोष व्यवस्थापन सलमतीको लसफाररसमा मध्यवलतज िेत्रमा बसोबास गने वन्यजन्त ु
प्रभाववत समदुायमा आवश्यकताको आधारमा लगानी गनज सक्नेछ। तर थप वववाद भएमा 
नगरपाललकाको घमु्म्तकोषको आतामा दाम्खला गनुजपने छ ।  

(ङ) अनगुमन गदाज कुनै कायज सम्झौता ववपरीत भएको पाईएमा सञ्चालक सलमलतले त्यसको सूचना 
सम्चवालयालाई ददई ती कृयाकलापहरूलाई लनयलमत गराउन लनदेम्शत गनेछ ।  

१६. संशोधनैः  यो कायजववलधमा कुनै संशोधन गनज आवश्यक देम्खएमा सम्चवालयले संशोधन मस्यौदा 
तयार गरी लनिजयाथज संचालक सलमलतमा पेश गने छ र कायजपाललकाको बैठकबाट अनमुोदन हनुेछ 

१७. सम्पम्त्त तथा दावयत्वैः यस कोषमा रहेको सम्पम्त्त तथा दावयत्व नगरपाललका कायाजलयको सम्पम्त्त 
तथा दावयत्वको रुपमा रहनेछ । 

१८. अम्न्तम व्याख्या: यस कायजववलधको कायाजन्वयनमा दवुवधा उत्पन्न भएमा नगरपालीकाले गरेको 
व्याख्या अम्न्तम हनुेछ । 

१९. लाग,ु  खारेजी र पररमाजजन: 
(क) कोषको कायजववलध नेपालको ऐन, लनयमसंग बाम्झन गएमा बाम्झएको हदसम्म स्वतैः लनस्कृय 

वा बदर भएको मालननेछ ।  
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(ख) संचालक सलमलतले आवश्यक ठानेमा यस लनयमावलीलाई पररमाजजन गनज सक्नेछ ।  

२०. अन्य कुराैः यस कायजववलधमा सम्पूिज कुरा यसै बमोम्जम, अन्य कुरा प्रचललत कानून बमोम्जम हनुेछ। 
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अनसूुची–१ 
कायजववलधको दफा ४ उपदफा (क) संग सम्बम्न्धत 

समहु दताज गनज नगरपालीकामा पेश गने लनवेदनको ढााँचा 
 

लमलतैः २०.....।.....।...... 
श्री प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतज्यू, 
कोहलपरु नगरपाललका,बााँके। 
 

ववषयैः समहु दताज गररददने सम्बन्धमा । 
 

प्रस्ततु ववषयमा हामीले “.................. समहु”  नामक समहु “कोहलपरु नगरपाललकाको वन्यजन्त ु
प्रभाववत समदुायका लालग जीववकोपाजजन सधुार घमु्ती कोष पररचालन कायजववलध २०८१” बमोम्जम दताज 
गनज चोहेकोले प्रस्ताववत ववधानको १ (एक) प्रलत, पदालधकारीहरुको नागररकताको प्रमाम्ित प्रलतललवप 
१÷१ प्रलत समेत यसैसाथ संलग्न गरी देहायको वववरि खुलाई लनवेदन गरेका छौ । समहु दताज गरी 
पाउाँ ।  
 

वववरि  
१. समहुको नामैः “............... समहु ” 
२. संस्थाको ठेगानाैः कोहलपरु नगरपाललका वडा नं......... (गाउाँ/टोल) बााँके । 
३. संस्थाको आलथजक श्रोतैः सहयोग स्वरुप प्राप्त रकम, साधारि सदस्यबाट उठेको रकम            
४. समहुका पदालधकारीको वववरिैः 
qm=;= gfd y/ ;+:yfsf] kb :yfoL 7]ufgf k]zf s}lkmot 
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अनसूुची–२ 
कायजववलधको दफा ४ उपदफा (ख) संग सम्बम्न्धत 

समहुलाई ददने दताज प्रमािपत्रको नमनुा 
कोहलपरु नगरपाललका 

नगर कायजपाललकाको कायाजलय 
कोहलपरु,बााँके 

 
समहु दताज प्रमाि–पत्र 

 
“कोहलपरु नगरपाललकाको वन्यजन्त ु प्रभाववत समदुायका लालग जीववकोपाजजन सधुार घमु्ती कोष 
पररचालन कायजववलध २०८१” को दफा ४ उपदफा (ख) बमोम्जम कोहलपरु नगरपाललका वडा नं. ...... 
म्स्थत .............मा गठन भएको ...........समहुलाई यस कायाजलयमा लमलत ‘‘........................” मा 
दताज गरी यो प्रमाि–पत्र प्रदान गररएको छ । यस नगरपालीकाको म्शिा, स्वास््य, कृवष, पयजटन, ददगो 
पवुाजधार ववकास र सशुासन कायम गने लक्ष्यमा यस समहुको सवक्रय सहभालगताको अपेिा गदजछु । 

 
 

............................... 
   समहु दताज गने अलधकारी 

                                                  नामैः .................... 
प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 

                                                         कोहलपरु नगरपाललका 
                                                       कोहलपरु, बााँके 
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अनसूुची–३ 
कायजववलधको दफा ४ उपदफा (क) संग सम्बम्न्धत 

 

 

समहु दताजका लालग समहुले बनाउने ववधानको नमनुा 
 

वन्यजन्त ु प्रभाववत समदुायको जीववकोपाजजन सधुारको कोष पररचालनको लालग 
...................................................समहूको ववधान २०८१ बााँके म्जल्ला कोहलपरु नगरपाललका 
िेत्रमा बसोवास गने वन्यजन्त ुप्रभाववत समदुायको आयआजजन एवं जीववकोपाजजनकोलालग सानो व्यवसाय 
र हररत उद्यम संचालन गनज सरल, शलुभ प्रकृया र न्यून ब्याज दरमा ऋि उपलब्ध गराउनको लालग 
कोहलपरु नगरपाललकाको वन्यजन्त ुप्रभाववत समदुायका लालग जीववकोपाजजन सधुार घमु्ती कोष पररचालन 
कायजववलध २०८१ को दफा ४ (क) मा भएको ब्यवस्था बमोम्जम यो ववधान तयार गररएको छ । 
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“समहु दताजका लालग समहुले बनाउने ववधानको नमनुा” 
 

पररच्छेद–१: प्रारम्म्भक 
१. संम्िप्त नाम र प्रारम्भैः (१)  यो ववधानको नाम “ .................ववधान २०८१” हनुेछ । 

(२) यो ववधान कोहलपरु नगरपाललकाले स्वीकृत गरेको लमलत देम्ख लाग ुहनुेछ । 
२. कायाजलय र छापैः (१) समहूको कायाजलय बााँके म्जल्ला कोहलपरु नगरपाललका वडा नं. ... ........ 

गाउाँमा रहनेछ । 
(२) समूहको आफ्नै आलधकाररक छाप हनुेछ ।  

३. पररभाषाैः 
(क) “नगरपालीका” भन्नाले कोहलपरु नगरपाललकालाई सम्झन ुपदजछ । 
(ख)  “समूह” भन्नाले वन्यजन्त ुप्रभाववत समदुायका लालग जीववकोपाजजन सधुार घमु्ती कोष पररचालन 

कायजववलध २०८१ अन्तगजत गठन भएको ................... समहू (गाउाँ/टोल) लाई सम्झन ु
पदजछ।  

(ग)  “कायजववलध” भन्नाले कोहलपरु नगरपाललकाको वन्यजन्त ु प्रभाववत समदुायको जीववकोपाजजन 
सधुार घमु्ती कोष पररचालन कायजववलध २०८१ सम्झन ुपदजछ । 

(घ)  “कायजसलमलत” भन्नाले समूहको कायजसलमलत भन्न ेसम्म्झन ुपदजछ । 
(ङ)  “कोष“ भन्नाले समूहको नाममा रहेको जीववकोपाजजन सधुार घमु्म्त कोष भन्न ेसम्झन ुपदजछ । 
(च)  “व्यावसावयक योजना“ भनाले घमु्ती कोषबाट जीववकोपाजजनको लालग न्यूनतम व्याजदरमा ऋि 

ललएर संचालन गनज सवकने समदुायबाट पवहचान भएका वक्रयाकलापको योजना भन्न ेसम्झनु ु
पदजछ।  

(छ)  “हररत उद्यम” भन्नाले वन तथा कृवष िेत्रसंग सम्बम्न्धत सबै प्रकारको पेशा, व्यावसाय सम्झन ु
पदजछ । 

(ज)  “सहयोलग सस्था“ भन्नाले समहूको घमु्ती कोष संचालनको लालग रकम उपलब्ध गराउन,े 
समूहको स्वीकृत कायजववलध र व्यवसावयक योजना बमोम्जमका कायजक्रम संचालनको लालग 
आलथजक वा प्रालबलधक सहयोग उपलब्ध गराउने सस्था भन्न ेसम्म्झनपुदजछ । 

(झ)  “कोष संचालक“ भन्नाले समूहको संचालक सलमलत भन्न ेसम्झन ुपदजछ । 
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पररच्छेद –२: समूह र संचालक सलमलत गठन ववलध 
 

४. समूह गठन लबलधैः (१) बााँके म्जल्ला कोहलपरु नगरपाललका वडा नं. ......(गाउाँ/टोल) गाउाँमा 
स्थायी बसोवास भएका एक घरका एक ब्यम्ि समूहको साधारि सदस्य हनुेछन । 

(२) समूहको साधारि सदस्यको भेलाले सवजसम्मत वा बहमुतको आधारमा एक जना 
अध्यि, एक जना उपाध्यि, एक जना सम्चव, एक जना कोषाध्यि र सात (७) जना सदस्य रहेको 
संचालक सलमलत चयन गनेछ । 

(३) संचालक सलमलतका अध्यि, सम्चव र कोषाध्यि मध्ये कुनै एक (१) पदमा अलनवायज 
सवहत तेत्तीस प्रलतसत (३३%) मवहलाको प्रलतलनलधत्व हनु ुपनेछ । 

 

पररच्छेद – ३  

संचालक सलमलतको काम, कतजब्य र अलधकार 
५. संचालक सलमलतको काम, कतजब्य र अलधकारैः (१) संचालक सलमलतको काम, कतजब्य र अलधकार 

देहाय बमोम्जम हनुेछैः 
(क) आफ्ना सदस्यहरुको आलथजक अवस्था पवहचान गरी अनसूुची–१ को ढााँचामा सहभालगतात्मक 

सम्पन्नता स्तररकरि सूची तयार गने, आवश्यिा अनसुार अद्यावलधक गने । 
(ख) जीववकोपाजजन तथा आयआजजनको लालग घमु्ती कोष स्थापना गरी पररचालन गने । 
(ग) सहभालगतामलुक सम्पन्नता स्तरीकरिको आधारमा जीववकोपाजजन तथा आयआजजनको लालग 

ऋि उपलब्ध गराउने वा नगराउने लनिजय गने ।  
(घ) अलनवायज रुपमा मालसक बैठक बसी कोषसंग सम्बम्न्धत लबषयमा आवश्यक छलफल र 

लनिजय गने । 
(ङ) ऋि ललएका सदस्यहरुबाट ऋिको वकस्ता र ब्याज संकलन गरी वववरि अद्यावलधक गने। 
(च) घमु्ती कोषको बावषजक रुपमा लेखापररिि गने गराउने ।  
(छ) संचालक सलमलतका पदालधकारी एवं साधारि सदस्यहरुका लालग िमता लबकास ताललमको 

आयोजना गने । 
(ज) संचालक सलमलतलाई आवश्यक राय, सझुाव उपलब्ध गराउनका लालग सल्लाहकार सलमलत 

गठन गनज सक्ने । 
(झ) ऋि पररचालनको लालग व्यावसावयक योजना स्वीकृत गरेर कायाजन्वयन गने गराउने । 
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(ञ) बावषजक प्रगलत र लेखा पररिि प्रलतबेदन गाउाँपालीका र सहयोलग सस्थामा पेश गने । 
(ट) नाँया आलथजक बषज शरुु भएको ३ (तीन) मवहना लभत्र आफ्नो समूह गाउाँपालीकाबाट नववकरि 

गराउने ।  
(ठ) नगरपाललका कायाजलय, वडा कायाजलय, लनकुञ्ज कायाजलय÷लडलभजन वन कायजलय मध्यवर्र्ती 

सामदुावयक वन÷सामदुावयक वन, सहयोलग सस्थाबाट अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गराउने । 
 

 

पररच्छेद –४ 

समूहको बैठक र पदालधकारीहरुको काम, कतजब्य र अलधकार 
६. समूहको बैठक र पदालधकारीहरुको काम, कतजब्य र अलधकार देहाय बमोम्जम हनेुछैः 

(१) समूहको बैठक सामान्यतया मवहनामा एक पटक अलनवायज र आवश्यता अनसुार सो भन्दा 
बवढ पटक पलन बस्न सक्नेछ ।  

(२) घमु्ती कोषको रकम वृवद्ध गनज समूहको सदस्यहरुबाट मालसक बचत सङ्कलन र ऋि 
पररचालन गने गराउने । 

(३) समूहको बैठक बस्न गिपरुक संख्या ७५ प्रलतशत हुनपुनेछ र ५१ प्रलतशत बहमुतबाट 
गरेको लनिजय मान्य हनुेछ । 

(४) कायजसलमलतको पदालधकारीको काम, कतजब्य र अलधकार देहाय बमोम्जम हनुेछ । 
(अ) अध्यि   
(क) बैठकको अध्यिता गने । 
(ख) बैठकमा उठेका लबषयमा छलफल गराउने । 
(ग) लनिजय गनुजपने लबषयमा मत बराबर भएमा लनिाजयक मत ददने । 
(घ) आलथजक कारोबार संचालन गने । 
(ङ) नगरपाललका कायाजलय, वडा कायाजलय र अन्य सरोकारवाला लनकायसंग समन्वय एवं सहकायज 

गने। 
(च) समूहले तोकेका अन्य काम गने । 

(आ) उपाध्यि    
(क) संचालक सलमलतको बैठकमा उपम्स्थत हनु े। 
(ख) अध्यिको अनपुम्स्थलतमा बैठकको अध्यिता गने । 
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(ग) कोष संचालनको अवस्था अनगुमन गरी समूहमा आवद्ध भएका सदस्यलाई सहयोग गने । 
(घ) समूहले तोकेका अन्य काम गने । 

 
(इ) सम्चव 
(क) अध्यिको आदेशानसुार बैठक बोलाउने । 
(ख) बैठकको माइन्यटु लेखन गने । 
(ग) समूहको कायाजलय संचालन तथा सबै प्रशासलनक कायज गने । 
(घ) समूह र कायजसलमलतको माइन्यटु लगायत प्रशासलनक कागजातको म्जम्मा ललने र सरुम्ित साथ 

राख्ने । 
(ङ) समूहको म्जन्सी सामान र चल अचल सम्पम्त्तको आम्दानी बााँध्ने र सरुिा गने । 

(ई) कोषाध्यि  
(क) समूहको लेखा पररचालन तथा आम्दानी खचजको वहसाब वकताब राख्ने र कागजात म्जम्मा ललई 

सरुम्ित राख्ने । 
(ख) कायजसलमलतको लनिजय अनसुार सदस्यहरुलाई ऋि ददने र तोवकएको समयमा ब्याज तथा 

वकस्ता संकलन गने । 
(ग) बावषजक रुपमा लेखापररिि गराउने । 
(घ) लेखा पररिि प्रलतबेदन गाउाँपालीका, लनकुञ्ज कायाजलय र सहयोलग सस्थामा पठाउने । 
(ङ) कायजसलमलतको तोकेका अन्य कामहरु गने । 

(उ) सदस्य  
(क) बैठकमा उपम्स्थत हनुे । 
(ख) छलफलमा भाग ललने । 
(ग) लनिजय प्रकृयामा सहभालग हनुे । 
(घ) ऋि लगानी र अशलुीमा सहम्जकरि गने । 
(ङ) कायजसलमलतले तोके बमोम्जमको म्जम्मेवारी बहन गने । 

पररच्छेद –५ 

कोष संचालन तथा ऋि प्रदान गने प्रकृया 
७. कोष संचालन तथा ऋि प्रदान गने प्रकृया : (१) समूहको नाममा बैंकमा खाता खोली म्जववकोपाजजन 

र आयआजजनका लालग नगरपाललका कायाजलय, वडा कायाजलय, लनकुञ्ज कायाजलय/लडलभजन वन 
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कायजलय/ मध्यवर्र्ती सामदुावयक वन/सामदुावयक वन, उपभोिा सलमलत वा अन्य स्रोतबाट प्राप्त 
हनुे रकम सोही खातामा जम्मा गरी आलथजक कारोबार संचालन गररनेछ । 

(२) समूहले बैठकको लनिजय संलग्न राखी नगरपालीकाको लसफारीसमा बैंक खाता खोल्न 
सवकने छ । 

(३) समूहले प्रवाह गने ऋि बापत आम्दानी हनु ेब्याज रकम समेत सोही खातामा जम्मा 
हनुेछ । सो ब्याजबापत प्राप्त आम्दानीको ७५(पचहत्तर) प्रलतशत समूहको कोषमा जम्मा गन ेर 
बााँकी रकम कायाजलय संचालन, स्टेशनरी र प्रशासलनक कायजमा खचज गनज सक्नेछ । 

(४) कोषमा लनम्नानसुारको रकम जम्मा गनज सवकनेछ: 
(क) नगरपालीकाबाट उपलब्ध गराइएको रकम । 
(ख) नगरपाललका कायाजलय, वडा कायाजलय, लनकुञ्ज कायाजलय/लडलभजन वन 

कायजलय/मध्यवर्र्ती सामदुावयक वन/सामदुावयक वन, उपभोिा सलमलत वा 
अन्य स्रोतबाट उपलब्ध गराइएको रकम । 

(ग) सहयोलग सस्था वा लनकायबाट उपलब्ध गराइएको रकम । 
(घ) सदस्यहरुले बचत गरेको रकम । 
(ङ) ऋि ललएका सदस्यहरुबाट प्राप्त ब्याज रकम । 

(५) समूहले स्रोत जटुाएर आफ्नो कोष बृवद्ध गदै जान सक्नेछ । 
८. खाता एवं आलथजक कारोबार संचालनैः (१) समूहको खाता संचालन एवं आलथजक कारोबार अध्यि, 

कोषाध्यि र सम्चवको संयिु दस्तखतमा संचालन गनुजपनेछ । 
९. ऋि उपलब्ध गराउन सक्नेैः (१) घमु्ती कोषबाट ऋि प्रवाह गदाज देहायबमोम्जमको प्रकृया 

अवलम्वन गनुजपनेछैः 
(क) जीववकोपाजजन तथा आयआजजन सम्बम्न्ध काम गनजका लालग ऋि ललन चाहने सदस्यले अनसूुची 

–२ को ढााँचामा दईु जना सदस्यको लसफाररस सवहत कायजसलमलतमा लनवेदन पेश गनुजपनेछ । 
समूहका साधारि सदस्य रहेका एक घरका एक जनाले मात्र ऋि ललन पाउनेछन । 

(ख) पेश हनु आएको लनवेदन उपर कायजसलमलतले आवश्यक छलफल गरी ऋि ददने वा नददने 
लनिजय गनुज पनेछ । 

(ग) ऋि मागपत्रमा लनवेदक र लसफाररसकताजको सनाखत गराई सहभालगतात्मक सम्पन्नता 
स्तररकरिको सूचीलाई आधार मानी प्राथलमकताका आधारमा आवश्यक जााँचबझु गरी 
अनसूुची– ३ को ढााँचामा ऋि ददने वा नददने लनिजय लेखन गनुजपनेछ । 
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(घ) ऋि उपलब्ध गराउाँदा बावषजक ६ प्रलतशत (६%) ब्याज दरमा हरेक तीन मवहनामा वकस्ता 
र प्रत्येक मवहना ब्याज बापत बझुाउनपुने रकम तोकेर सतजनामा गराउन ुपनेछ । 

(ङ) ऋि उपलब्ध गराउाँदा लनवेदनपत्रमा लसफाररस गने दईु जना सदस्यलाई सािी राखी 
अनसूुची–४ को ढााँचामा भरपाई गरी चेक माफज त रकम उपलब्ध गराउन ुपनेछ । ऋिीले 
ऋि भूिान नगरेसम्म सािी बस्ने सदस्यले ऋि पाउन सक्ने छैनन ्। 

(च) सामान्यतया सहभालगतात्मक सम्पन्नता स्तररकरिको सूचीका आधारमा सबै सदस्यले पालै 
पालो ऋि पाउनेछन । तर एकपटक ललएको ऋिको सााँबा र ब्याज चिुा नगरी अको पटक 
ऋि उपलब्ध गराइने छैन । 

(छ) जनु कामको लालग ऋि ललएको हो सोवह काममा प्रयोग गनुजपनेछ । अन्य काममा प्रयोग 
गरेको वा दरुुपयोग गरेको पाइएमा प्रचललत कानून बमोम्जम कारबावह हनुेछ । 

 
 
 

पररच्छेद –६ 
ववववध 

१०. कायजसलमलतको कायजकाल र बरबझुारथ सम्बन्धी व्यवस्था: (१) समूह दताज भएको लमलतले छ (६) 
मवहना लभत्र साधारि सदस्यहरुको भेलाले कायजसलमलतको चयन गररसक्न ुपनेछ । शरुुको छ (६) 
मवहनासम्म तदथज संचालक सलमलतले काम गनज सक्नेछ । 

(२) कुनै पलन लनिजय गनज साधारि सदस्यको ७५ प्रलतशत उपम्स्थलत र ५१ प्रलतशत 
बहमुत आवश्यक पनेछ । पवहलो पटक ७५ प्रलतशत उपम्स्थलत हनु नसकेमा त्यसपलछ ५१ प्रलतशत 
उपम्स्थलत मान्य हनुेछ । 

(३) कायजसलमलतको पदालधकारीको कायजकाल चार (४) बषजको हनुेछ । 
(४) कुनै पलन कारिबाट कायजसलमलतको कुनै पद बीचमा खाली भएमा साधारि सदस्यको 

भेलाले पदपूलतज गनजसक्नेछ । 
(५) कायजसलमलतको कायजकाल समाप्त भै वा ववघटन भै वा अन्य कारिबाट नया संचालक 

सलमलत गठन भएको तीस (३०) ददन लभत्र नयााँ संचालक सलमलतले वववरि नगरपाललकामा पेश गरी 
वववरि अद्यावलधक गनुज पनेछ । 

(६) उम्चत कारि सवहत समूहमा आवद्ध साधारि सदस्यहरुको बहमुत संख्याले 



20 
 

कायजसलमलतको परैु वा कुन ैपलन पदालधकारीलाई पदमिु गनज नगरपाललकामा लनवेदन गनज सक्नेछन। 
नगरलीकाले आवश्यक छानलबन गरी सदस्यहरुको सहभालगतामा नया कायजसलमलत गठन वा 
कायजसलमलतको कुनै पदालधकारी पररवतजन गनज सक्नेछ । 

(७) कायजअवलध समाप्त भएको वा पदमिु भएको कायजसलमलत वा पदालधकारीले पन्र 
(१५) ददन लभत्र आफ्नो म्जम्मा रहेको नगदी, म्जन्सी, कागजात लगायत सम्पूिज म्चजबस्त ुबरबझुारथ 
गनुजपनेछ । बरबझुारथ नगरर कुनै हानी नोक्सानी हनु गएमा सरकारी बााँकी सरह अशलु उपर 
गररनेछ । 

११. समूह ववघटन : (१) तोवकएको काम, कतजब्य र अलधकार ववपररत गलतववलध र कायज गरेको पाइएमा 
नगरपाललकाले समूह लबघटन गनज सक्नेछ । 

(२) तर समूह लबघटन गनुजपूवज सफाई पेश गने मौका ददनपुनेछ । 
१२. समूहको व्यवसावयक योजना हनेुैः (१) समूहका सदस्यहरुको जीववकोपाजजन तथा आयआजजनको 

लालग सहलुलयत ब्याज दरमा ऋि पररचालन गनज समूहमा आवद्ध भएका साधारि सदस्यहरुको 
आवश्कयताको आधारमा सहभालगतामूलक व्यावसावयक योजना लनमाजि गनुज पनेछ । 

(२) व्यावसावयक योजनामा समूहका सदस्यहरुको छलफलबाट पवहचान भएका साना 
हररत उद्यम तथा वक्रयाकलाप संचालन गने लबषयका िेत्रहरु समावेश गररनेछ । यस्तो व्यावसावयक 
योजना कायजसलमलतले स्वीकृत गनजसक्ने छ । 

(३) ऋि माग तथा पररचालन गदाज अनसूुची–५ बमोम्जमको ढााँचामा लनमाजि गररएको 
व्यवसावयक योजनामा समावेश भएका वक्रयाकलाप लभत्र रही गनुजपनेछ ।  

१३. सेवा सवुवधा रोक्न सक्नेैः समहूबाट ललएको ऋि, सााँबा, ब्याज नलतने वा समूहको रकम वहनालमना 
गने ब्यम्िको हकमा नगरलीकाले अन्य सेवा सवुवधा समेत रोक्का गनज सक्नेछ । 

१४. नगरपालीकाको हनेु : कुनै पलन कारिबाट समूह ववघटन भएमा समहूमा रहेको नगद, म्जन्सी 
लगायत सम्पूिज सम्पम्त्त नगरपालीकाको हनुेछ । र घमु्ती कोषको रकम मध्यवलतज िेत्रमा बसोबास 
गने वन्यजन्त ु प्रभाववत समदुायमा आवश्यकताको आधारमा अन्यत्र लगानी गनज सक्नेछ । 
नगरपालीकाले यस्तो लनिजय ललनपुूवज सहयोगी संस्थासंग आवश्यक समन्वय र सल्लाह गनुजपनेछ ।  

१५. प्रचललत कानून बमोम्जम हनेु :  (१) यो ववधानमा भएको व्यवस्था प्रचललत कानूनसंग बाम्झएमा 
बाम्झएको हदसम्म अमान्य र बदर भै प्रचललत कानून बमोम्जम हनुेछ । 
qm=;=  Kb gfd y/ 7]ufgf ÷ ;Dks{ g+a/ x:tfIf/ 
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अनसूुची–१ : सहभालगतात्मक प्राथलमकता सूची स्तररकरिको ढााँचा 
कुल पूिाजङ्कैः १०० 
(क) वन्यजन्तकुो आक्रमिमा परी पररवारको सदस्यको मतृ्य ुभएकोैः १५    
(ख) वन्यजन्तकुो आक्रमिमा परी पररवारका सदस्यको अङ्गभङ्ग भएकोैः १०    
(ग) ववगत ३ बषज यता वन्यजन्तकुो आक्रमिमा परी उपचार खचज पाएकोैः ७   
(घ) ववगत ३ बषज यता वन्यजन्तबुाट घर िलत वा भण्डारि गरेको अन्न िलत भएकोैः ५  
(ङ) ववगत ३ बषज यता वन्यजन्तबुाट भैंसी र रााँगा मारेकोैः ५      
(च) जंगलको वकनारमा जग्गा जलमन भएकोैः ६       
(छ) जंगलको वकनारमा घर भएकोैः ५        
(ज) बषजभरी खान पगु्नेैः २          
(झ) ६ मवहना सम्म खान पगु्नेैः ५         
(ञ) ६ मवहना भन्दा कम खान पगु्नेैः ८         
(ट) ढलान वा जस्तापाताको घर भएकोैः ५ 
(ठ) कच्ची घर भएकोैः ७ 
(ड) पररवारका सदस्य संरििमा आवि भएकोैः ५ 
(ढ) संचालक सलमलतले सदस्यको आलथजक अवस्था हेरी समीतीको लनिजय बमोम्जम  ूैः १५ 
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अनसूुची–२: ऋि मागपत्रको ढााँचा 
 

श्री अध्यिज्यू 
....................................समूह (गाउाँ÷टोल) 
कोहलपरु नगरपाललका वडा नं...., बााँके 
 

लबषयैः ऋि पाउाँ भन्न ेबारे । 
महोदय, 
 उपरोि लबषयमा म ...............................................समहूको सदस्य हुाँ । मलाई लनम्न 
व्यवसाय संचालन गनजको लालग ऋि आवश्यक परेको हुाँदा सहलुलयत ऋि उपलब्ध गराइ पाउाँ भनी यो 
लनवेदन पेश गदजछु । 
लनवेदकैः  
नाम थरैः  
सदस्यता क्रमसंख्याैः  
सहभालगतात्मक प्राथलमकता सूची स्तररकरिको स्तर: 
ऋिको प्रयोजनैः 
माग गरेको रकम रु. 
ऋिको अवलध:  
हस्तािर : 
लमलत: 
लनजलाई सहलुलयत ऋि उपलब्ध गराएमा फरक पने छैन । लनजले ललएको ऋि सााँवा ब्याज सवहत 
भूिान नभएसम्म ऋि माग गने छैन भनी लसफाररस गने सदस्यहरु: 
नाम थर: 
सदस्यता क्रमसंख्या:  
सहभालगतात्मक प्राथलमकता सूची स्तररकरिको स्तर: 
हस्तािर: 
लमलत: 
नाम थर: 
सदस्यता क्रमसंख्या: 
सहभालगतात्मक प्राथलमकता सूची स्तररकरिको स्तर: 
हस्तािर: 
लमलत: 
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अनसूुची–३: कायजसलमलत बैठक लनिजय र लनिजयको ढााँचा 
आज लमलत ...................का ददन............................................समूहको कायजसलमलतको बैठक 
अध्यि श्री ...................को अध्यितामा बस्यो । उपम्स्थलत र लनिजय देहाय बमोम्जम छ । 
उपम्स्थलत: 
अध्यि श्री 
उपाध्यि श्री 
सम्चव श्री 
कोषाध्यि श्री 
सदस्य श्री 
सदस्य श्री 
ऋि मागपत्रको ब्यहोरा: ...........................................समहू सदस्यता क्रम संख्या ................ 
भएका श्री .................................ले ...............................कायज गनजको लालग ऋि माग गरेको 
हुाँदा लनजको लनवेदन सम्बन्धमा जााँच बझु गदाज देहाय बमोम्जम अवस्था रहेको पाइयोैः 
१. लनवेदनमा उल्लेख भए अनसुार जीववकोपाजजन गन ेलनजको सकृयता सम्बन्धमाैः 
२. लनजले ऋि सदपुयोग गरी आय आजजन गने लबश्वासलनयता सम्बन्धमाैः 
३. लनजले गनज चाहेको कामको जोम्खम र प्राप्त हनु ेउपलम्ब्ध सम्बन्धमाैः 
४. लनजका घरपररवारको राय सझुाव र प्रलतकृया सम्बन्धमाैः 
लनिजयको ब्यहोराैः 
१. लनजलाई ऋि उपलब्ध गराउन मनुाम्शव छ छैन भन्न ेसम्बन्धमाैः 
२. ऋि उपलब्ध गराउने भए कलत ऋि उपलब्ध गराउने भन्न ेसम्बन्धमाैः 
३. ऋिको अवलध सम्बन्धमाैः 
ऋि सलमलतका पदालधकारीहरुको हस्तािर र लमलत: 
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अनसूुची–४: ऋि बझेुको भरपाईको ढााँचा 
 

भरपाई बााँके म्जल्ला कोहलपरु नगरपाललका वडा नं. ..... (गाउाँ÷टोल) बस्ने 
...........................................समूहको सदस्यता क्रमसंख्या ..... भएको म ...........................  
मैले .................प्रयोजनका लालग समहूबाट .......................................बैंक 
.................................शाखाको चेक नं..................................................बाट रु....... 
...........................................बमु्झललएाँ । सो ऋि रकम मैले तोकेको काममा खचज गरी तोकेको 
समयमा सााँबा ब्याज बझुाउनेछु ।  
हस्तािरैः                                       दायााँ               बायााँ 
लमलतैः 
सािी 
हामीले लसफाररस गरे बमोम्जम श्री...............................................ले ऋि बापत रु..... 
............................................को चेक बझुेको सत्य हो । लनजले उि ऋिको सााँबा, ब्याज सवहत 
भूिानी नगरसम्म ऋि माग गने छैनौ भनी सवह छाप गररददयौं । 
नाम थरैः 
सदस्यता क्रमसंख्याैः  
सहभालगतात्मक प्राथलमकता सूची स्तररकरिको स्तरैः 
हस्तािरैः 
लमलतैः 
नाम थरैः 
सदस्यता क्रमसंख्याैः  
सहभालगतात्मक प्राथलमकता सूची स्तररकरिको स्तरैः 
हस्तािरैः 
लमलतैः 
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अनसूुची– ५: व्यावसावयक योजनाको ढाचंा 
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प्रमािीकरि लमलत:       आज्ञाले 

लमलत: २०81/०4/22 (धोलकराज ढकाल) 

                                                         प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 

 


